Reg. Mercantil Valencia Tomo 6926 Libro 4229 Folio 1, Secc. Gral. 8 Hoja V78117 Inscrip. 12 Tomo

CEMEF A®

Agplus®

CENTRO DE EMPLEO
ESTUDIOS Y FORMACION
SLU MP AYTO. BURJASSOT

1S0 9001

CONTRATACION MERCANTIL CODIGO Y FECHA

TRAMITACION DE CONTRATO MENOR 0062-2025-04 01/12/2025

Es conveniente unir al expediente una memoria justificativa del érgano proponente responsable de la ejecucion del
contrato, en el que se motive la necesidad de la realizacién del mismo para la consecucién de los fines de érgano
gestor, de acuerdo con lo establecido en el articulo 28 de la LCSP.

En esta memoria se reflejardn las prestaciones a realizar, periodicidad y plazos de ejecucién, periodicidad de pagos
y otras circunstancias para la mejor concrecién del contrato, contribuyendo a la mejor y mds concreta definicion de
los derechos y obligaciones de las partes que, por inexistencia de pliego de cldusulas administrativas particulares no
pueden figurar en el mismo.

MEMORIA ADMINISTRATIVA
DEL ORGANO PROPONENTE RESPONSABLE DE LA EJECUCION DEL CONTRATO

1.- N° DE EXPEDIENTE Y DENOMINACION DEL CONTRATO

Numero de Expediente: 0062-2025

Denominacién contrato: Servicio de mantenimiento y conservacién trimestral y anual de los medios de
proteccion contra incendios en edificios CEMEF, asi como la realizacién de las inspecciones periédicas
de instalaciones de proteccién contra incendios (OCAs).

2.- ORGANO DE CONTRATACION

Organo de contratacién: Gerencia

Organo proponente: Area de Administracién y RR.HH.

Responsables del contrato: Se designa como responsable del contrato y de su correcta ejecucién técnica,
administrativa y econdmica a Nacho Bonell como responsable area de administraciéon y RRHH.

3. DESCRIPCION DEL OBJETO CONTRACTUAL

CEMEF, SLU tiene la necesidad de contratar el servicio de mantenimiento de instalaciones de proteccion
contra incendios y extintores, ya que no dispone de personal especializado para estas funciones y
consideramos que es conveniente disponer de un servicio externo que nos mantenga al dia en el
cumplimiento de la legislacién vigente (Real Decreto 513/2017, de 22 de mayo, por el que se aprueba el
Reglamento de instalaciones de proteccién contra incendios), que prevé y define el marco en el que ha de
desenvolverse, estableciendo los instrumentos necesarios para su aplicacién, contemplando todos los
aspectos a tener en cuenta en relacién con el disefio, instalacion y mantenimiento de los sistemas de
proteccidn activa contra incendios

3.1. Descripcidén detallada del objeto:

Ver lo sefialado en el documento 0062-2025-05-Memoria técnica de la ejecucién contrato.
3.2. Ambito de actuacién:

Ver lo sefialado en el documento 0062-2025-05-Memoria técnica de la ejecucién contrato.
4.- ESTRUCTURA DEL CONTRATO, LOTES

Contrato menor con un afio de duracién sin reparto en lotes.
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5.- NOMENCLATURA (CPA-2008)

No definida

6.- CLASIFICACION (CPV-2008)

50413200 Servicios de reparacién y mantenimiento de instalaciones contra incendios.
7.- SUJETO A REGULACION ARMONIZADA (SARA)

Este contrato es NO SARA, por razén de que por su cuantia u objeto no estan sujetos a las disposiciones de las
Directivas europeas sobre contratacion publica, en tanto carecen de interés para los operadores econémicos
de otros Estados miembros de la UE.

8.- DURACION DEL CONTRATO O PLAZO DE EJECUCION

El contrato tendrad una duracién de un afio sin posibilidad de prérroga, y entrara en vigor el 1 de enero de
2026 o el primer dia natural del mes siguiente a la fecha de su formalizacién, de ser esta posterior. No
obstante, sera de aplicacion lo dispuesto en el articulo 29.4 LCSP.

Prorrogas: NO

Programa de trabajo: NO
Plazo de ejecucion: NO
Plazos parciales: NO

9.- LUGAR DE PRESTACION
Dependencias de CEMEF y vehiculos, en el municipio de Burjassot.
10.- PRESUPUESTO BASE Y VALOR ESTIMADO

Importe total de Presupuesto Base: 6.776,00 euros

Importe del valor estimado sin IVA: 5.600,00 euros

Importe del IVA: 1.176,00 euros

Revision de precios: NO

Distribucion del Presupuesto Base por servicios: Presupuesto anualidad 2026

11.- SISTEMA DE DETERMINACION DEL PRECIO DEL CONTRATO

Los precios del presente contrato se determinaran a tanto alzado, al no ser posible la descomposiciéon de
manera unitaria del servicio en las distintas tareas que forman parte de su objeto. Su estimacion esta basada
en los costes por la prestacién del mismo servicio en ejercicios anteriores.

El precio del contrato sera el que resulte de la adjudicacion del mismo. En el precio del contrato se
consideraran incluidos los tributos, tasas y canones de cualquier indole que sean de aplicacién, asi como
todos los gastos que se originen para el adjudicatario como consecuencia del cumplimiento de las
obligaciones contempladas en esta memoria.

12.- APLICACION PRESUPUESTARIA, CON INDICACION DE LAS ANUALIDADES

La aplicacién presupuestaria estara en funcion de la naturaleza del gasto que a su vez dependera
fundamentalmente del objeto de contrato que se pretenden ejecutar.

Concretamente, los gastos estaran comprendidos en el presupuesto 2026.
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13.- TRAMITACION Y PROCEDIMIENTO
Tramitacién: Procedimiento menor, cuyas particularidades son:

e No se requiere concurrencia, por lo que se podra acudir a la adjudicacion directa.

e Requeriran la solicitud de al menos tres ofertas.

e La duracion de los contratos menores por razén de su cuantia no podra ser superior a un afio ni ser
objeto de prorroga.

e En el caso de profesionales, dicha adjudicacion directa podra llevarse a cabo con base en un
procedimiento previo de homologacién, como via para garantizar en mayor medida el principio de
concurrencia.

e No se requiere Informe de Necesidad, que es sustituido por la propuesta de gasto salvo en los
contratos menores asimilados en los que si sera necesario este documento.

¢ No hay Mesa de Contratacién

e No es obligatoria la publicidad

e No es obligatorio constituir garantias

e No es obligatoria la elaboraciéon de Pliegos o Condiciones Basicas de Contratacién, bastando con
definir las caracteristicas basicas de la contrataciéon en caso de que no se acuda a la adjudicacion
directa (Memoria Técnica).

e Se evitara la concatenacion en el tiempo de adjudicaciones directas a favor de un mismo contratista y
para un mismo objeto mas alla de los limites (econémicos y temporales) del contrato menor por
razén de su cuantia. Se entendera que se produce esta situaciéon cuando, en el plazo de los 12 meses
inmediatamente anteriores a la fecha prevista de firma de la nueva contratacion se hayan producido
adjudicaciones directas a favor del mismo contratista y para el mismo objeto que, unidas al nuevo
contrato que se propone, superen o bien el limite econémico fijado para los contratos menores por
razén de su cuantia o bien el limite temporal de los mismos (un afio). En estos casos, se exigira la
tramitacion de un nuevo expediente de contratacidn con concurrencia, y en su caso, con publicidad.
Se exceptuan de dicha limitacion los contratos menores asimilados tales como el alquiler de espacio,
acceso a bases de datos especializadas, de licencias de uso y mantenimientos y contratos de
naturaleza analoga.

e Silaseparacion entre los contratos menores excediera de un afo, no se considerarian concatenados.

e En el expediente se justificara que no se esta alterando el objeto del contrato para evitar la aplicacién
de las reglas generales de contratacién, y que el contratista no ha suscrito mas contratos menores
que individual o conjuntamente superen el limite (econémico o temporal) de los contratos menores
por razén de su cuantia.

Procedimiento:

1. La adjudicacion se realizara utilizando una pluralidad de criterios de adjudicacion basados en el
principio de mejor relacion calidad-precio y con tramitacion con concurrencia de ofertas, sin
adjudicacion directa y sin publicidad, con el Informe de necesidad que servird una vez firmado como
propuesta de gasto aprobada.

2. A continuacion, sera necesario que se documenten brevemente las caracteristicas técnicas basicas
(Memoria Técnica) de la contrataciéon que se pretende adjudicar, asi como los criterios de valoracion
en caso de no ser Unicamente el precio.

3. Se debera incluir en la solicitud de oferta a remitir a los posibles contratistas (que podra realizarse
por correo electronico o mediante el uso de plataformas digitales) la memoria técnica y los criterios
de valoracién a emplear.

4. Se otorgard un plazo de 14 dias naturales para la presentacion de las ofertas. El referido plazo
empezara a contar desde el dia siguiente de su publicacién en la web o al envio de las solicitudes de
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oferta a los contratistas por email (lo que ocurra antes).

Las ofertas/presupuestos se dirigiran al 6rgano de contratacién y se presentaran en C/ Virgen de los
Desamparados, n° 26 46100 Burjassot (Valencia) o se remitiran a susana.marco@cemef.com.

La presentacién de proposiciones supone, por parte del empresario/a, la aceptacion incondicional de
las condiciones de esta Memoria y la declaracién responsable de que relne todas y cada una de las
condiciones exigidas para contratar con la Administracion.

En las ofertas/presupuestos deberd constar la documentacién y propuesta econémica redactada en
castellano y/o valenciano, presentandose en caracteres claros para posibilitar la valoracién completa
de los criterios de seleccién por parte del érgano de contratacién.

Importante: En el caso de que se requiera justificacion/certificacién para la valoracién de un criterio
diferente al precio (criterio 1), en las ofertas/presupuestos debera constar la documentacion
necesaria para posibilitar esa valoracion por parte del érgano de contratacion. Por ejemplo, la
certificaciéon de trabajos realizados para la administracion publica o sector publico. En el caso de no
presentar dicha justificacién/certificacion la puntuacién en el criterio que corresponda sera cero.

No se aceptara documentacion y/o ofertas econémicas que tengan omisiones, errores o tachaduras
que impidan conocer, claramente, lo que la entidad contratante estime fundamental para considerar
la oferta.

Cada aspirante a contratista no podra presentar mas de una proposicion. Tampoco podra suscribir
una proposicién en Unién Temporal con otras empresas si lo ha hecho individualmente o figurar en
mas de una UTE. La contravencion de este principio dard lugar a la desestimacién de todas las
presentadas.

Importante: Las ofertas/presupuestos deberan contener:

- Datos del aspirante a contratista a efectos de notificacion electrénica

- Oferta econdmica, indicando como partida independiente el importe del IVA que deba ser
repercutido.

- Resto de documentos relativos a la propuesta ofertada por el aspirante a contratista de
conformidad con lo indicado en esta Memoria como en la Memoria técnica.

- Cualesquiera otros documentos que no se indiquen expresamente en esta Memoria como
en la Memoria técnica y cuya finalidad sea permitir verificar que la oferta cumple con las
especificaciones técnicas requeridas.

Concluido el plazo de presentacion, las ofertas recibidas se incorporaran al expediente de
contratacion y la unidad gestora del 6rgano de contratacion elaborara un informe de valoracién que
contendra las puntuaciones obtenidas por las empresas participantes en funcion de los diferentes
criterios de valoracién previamente determinados y en el que se propondrad al Organo de
Contratacion para su aprobacién aquella opcién que obtenga la mayor puntuacién (mejor oferta en
relacién calidad-precio). El informe de la unidad gestora deberd estar firmado por el responsable de
administracién y RRHH.

Las propuestas que no cumplan las condiciones exigidas no seran objeto de valoracion, quedando
excluidas del procedimiento.

Cuando se produzca empate entre ofertas se aplicaran los criterios de desempate siguientes:
- Mayor puntuacion obtenida en el Criterio1 de la adjudicacion.
- Encaso de empate en el aspecto anterior, el menor precio de la oferta recibida.
- Encaso de empate en el aspecto anterior, sorteo.
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6. El Organo de Contratacién, mediante su Visto Bueno al anterior documento y a través de la Unidad
Gestora, requerira al adjudicatario que haya presentado la mejor oferta en relacién calidad-precio
para que, con caracter previo a la adjudicacién, presente la documentaciéon de cumplimiento de las
condiciones indicadas en el punto 26 de esta Memoria, dandole un plazo maximo de 5 dias habiles a
contar desde el envio del requerimiento. De no cumplimentarse adecuadamente el requerimiento en
el plazo sefialado, se entendera que el aspirante a contratista ha retirado su oferta y sera excluido del
procedimiento.

7. Si el requerimiento se hiciera a favor de otro de los contratistas presentados, el Organo de
Contratacion deberd justificar las razones del rechazo de la propuesta y del requerimiento a este otro
contratista. Igualmente justificara, si procediera, la decision de declarar desierto el proceso de
contratacion.

8. Tras recibir la documentacion esta se remitira a la unidad gestora para su comprobacién. Una vez
comprobada y verificada su adecuada recepcion en tiempo y forma, la unidad Gestora que elaborara
la correspondiente resolucién motivada de adjudicacién para su firma por el Organo de Contratacion.
Una vez firmada, se procedera a dar conocimiento de ello, por parte de la Unidad Gestora, al resto de
partes interesadas y otras empresas participantes y se elaborara el correspondiente contrato.

9. En caso de que la empresa o profesional no aportara en plazo la documentacion solicitada, se
solicitaria la misma a la empresa clasificada en segundo lugar. Este proceso se repetiria
sucesivamente en caso de que ocurriera lo mismo con la empresa clasificada en segundo lugar,
quedando desierto el proceso de contratacién en caso de no haber mas contratistas presentados.

10. La formalizacion del contrato se realizard mediante la firma por el contratista de la resolucién de
adjudicacion. En ninglin caso podra iniciarse la ejecucién del contrato sin esta previa formalizacién.

14.- GARANTIAS

Garantia provisional: NO
Garantia definitiva: NO
Garantia complementaria: NO

15.- SOLVENCIA ECONOMICA Y FINANCIERA
Se eximira a los contratistas de la acreditacién de la solvencia econémica y financiera
16.- SOLVENCIA TECNICA O PROFESIONAL

La empresa o auténomo/a independiente que resulte adjudicataria del contrato deberd cumplir con todos y
cada uno de los siguientes criterios indispensables, poniendo a disposicion de CEMEF una o varias personas
que realicen el objeto del servicio contratado. Estas personas deberan estar en contacto directo con la
Gerencia y el Responsable de Administracidon y su equipo, para el desarrollo de los trabajos:

17.- CONCRECION DE LAS CONDICIONES DE SOLVENCIA CON MEDIOS EXTERNOS Y ACREDITACION DEL
CUMPLIMIENTO DE NORMAS DE GARANTIA DE LA CALIDAD Y DE GESTION MEDIOAMBIENTAL

Integracién de la solvencia con medios externos: NO

Concrecién de las condiciones de solvencia: NO

Acreditacién del cumplimiento de las normas de garantia de calidad: Opcional
Acreditacién del cumplimiento de las normas de gestion medioambiental: Opcional

18.- CLASIFICACION, OPTATIVA Y ALTERNATIVA A LOS MEDIOS DE SOLVENCIA
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No procede

19.- HABILITACION EMPRESARIAL O PROFESIONAL

Ver punto 16.

20.- IMPORTE MAXIMO DE LOS GASTOS DE PUBLICACION DE LA CONTRATACION
Sin gastos de publicacion.

21.- INFORMACION A LOS/LAS INTERESADOS/AS

De acuerdo al articulo 138 de la LCSP, los 6rganos de contratacion proporcionaran a todos los interesados en
el procedimiento de contratacién, a mas tardar 3 dias antes de que finalice el plazo fijado para la presentacion
de ofertas, aquella informacién adicional sobre los pliegos, memorias y demas documentacion
complementaria que estos soliciten, a condicion de que la hubieren pedido al menos 5 dias antes del
transcurso del plazo de presentacion de las proposiciones o de las solicitudes de participacion.

22.- CRITERIOS DE ADJUDICACION

Criterios de adjudicacion cuya cuantificacion depende de un juicio de valor: NO
Criterios cuantificables de forma automaética: S
Justificacion de los criterios de valoracion:

Criterio 1: Precio del servicio: 85 puntos

La oferta con el precio mas bajo de las ofertas recibidas sin incurrir en el supuesto de baja temeraria recibira
un total de 85 puntos. El resto de ofertas recibiran su puntuacién en base a seguir estos dos pasos con las
siguientes formulas:

Paso 1:

_ PORx85
~ PMBOPNIBT
X = Estimacion de la oferta recibida

POR = Precio oferta recibida
PMBOPNIBT = Precio mas bajo de todas las ofertas recibidas que no incurra en baja temeraria

Paso 2:
PD =85 — (X — 85)

PD = Puntos definitivos de la oferta recibida
X = Estimacion de la oferta recibida

Criterio 2: Experiencia de prestacién de servicio similar con empresa publica y/o administracion: 15 puntos.

Recibirdn 3 puntos por cada afio completo de prestacion de servicio similar al objeto de este contrato con
empresa publica y/o administracién, con un maximo de 5 anualidades, y por tanto de 15 puntos.

Se deberd acreditar esta experiencia a través de un certificado debidamente justificado documentalmente.
Para tal fin, se podra presentar resoluciones de adjudicacion de contratos con la administracion y/o
certificados firmados por el cliente en el que se detalle, en ambos casos, el tipo y el tiempo de prestacién del
servicio.
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23.- PARAMETROS DE ESTIMACION DE UNA PROPOSICION CON VALORES ANORMALMENTE BAJOS

Las ofertas que resulten anormalmente bajas con relacién a las obras, los suministros o los servicios podrian
estar basadas en hipoétesis o practicas inadecuadas desde el punto de vista técnico, econémico o juridico
(reduccion del precio base de la contratacién en un porcentaje por debajo del 80%).

Cuando el contratista no pueda ofrecer una explicacién suficiente para tal hecho (inferior al 80%), el 6rgano
de contratacién debe estar facultado para rechazar la oferta. El rechazo debe ser obligatorio en los casos en
que el 6rgano de contratacién haya comprobado que el precio y los costes anormalmente bajos propuestos
resultan del incumplimiento del Derecho imperativo de la Unién o del Derecho nacional compatible con este
en materia social, laboral o medioambiental o de disposiciones del Derecho laboral internacional.

El procedimiento a seguir en el caso de recibirse una oferta anormalmente baja es el siguiente:

1. El érgano de contratacion exigira al operador econémicos que explique el precio o los costes propuestos
en la oferta cuando las ofertas parezcan anormalmente bajas para las obras, los suministros o los
servicios de que se trate.

2. Las explicaciones contempladas en el apartado 1 podran en particular referirse a lo siguiente:

a) el ahorro que permite el proceso de fabricacion, los servicios prestados o el método de construccion.

b) las soluciones técnicas adoptadas o las condiciones excepcionalmente favorables de que dispone el
contratista para suministrar los productos, prestar los servicios o ejecutar las obras.

¢) laoriginalidad de las obras, los suministros o los servicios propuestos por el contratista.

d) el cumplimiento de las obligaciones a que se refiere el articulo 18.2 LCSP.

e) el cumplimiento de las obligaciones a que se refiere el articulo 71 LCSP.

f) la posible obtencion de una ayuda estatal o de cualquier administracién por parte del contratista.
El 6érgano de contratacién evaluard la informacién proporcionada consultando al contratista. Solo podra
rechazar la oferta en caso de que los documentos aportados no expliquen satisfactoriamente el bajo nivel de
los precios o costes propuestos, teniendo en cuenta los elementos mencionados en el apartado 2. El 6rgano
de contratacién rechazara la oferta si comprueba que es anormalmente baja porque no cumple las
obligaciones aplicables contempladas en el articulo 18, apartado 2.
24.- ADMISIBILIDAD DE VARIANTES, CONDICIONES Y ELEMENTOS SOBRE LOS QUE PUEDE RECAER
No procede
25.- PLAZO DE ADJUDICACION
Segun lo detallado en el punto 13 Procedimiento.
26.- DOCUMENTACION PARA FORMALIZAR EL CONTRATO QUE DEBERA APORTAR EL CONTRATISTA
a) Documentacion justificativa, en el caso de empresas de 50 o mas trabajadores, de cumplir el requisito de
que al menos el 2 por ciento de sus empleados sean trabajadores con discapacidad, de conformidad con el
articulo 42 del Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién social.
b) Documentacién justificativa, en el caso de empresas de mas de 100 trabajadores, de cumplir con la

obligacion de contar con un plan de igualdad conforme a lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad de mujeres y hombres.

c) Documentacion que acredite la existencia real de la empresa, que cuenta con una organizaciéon propia y
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estable, viabilidad econémica y una clientela propia. Se acreditara mediante la presentacion de la escritura de
constitucion o modificacién, en su caso, debidamente inscrita en el Registro Mercantil cuando este requisito
sea exigible segun la legislacion mercantil aplicable. Si dicho requisito no fuere exigible, la acreditacion de la
capacidad de obrar se realizara mediante la escritura o documento de constitucion, estatutos o acta
fundacional, en el que consten las normas por las que se regula su actividad, inscritos, en su caso, en el
correspondiente Registro oficial.

d) Documentacion en la que conste el compromiso de la empresa adjudicataria de ejercer de modo real,
efectivo y periddico el poder de direccion inherente a todo/a empresario/a, en relacibn con sus
trabajadores/as, asumiendo la negociacion y pago de los salarios, la concesion de permisos, licencias y
vacaciones, sustituciones, obligaciones legales en materia de prevencion de riesgos laborales, imposicion,
cuando proceda, de sanciones disciplinarias, y cuantos efectos de Seguridad Social se deriven, en particular el
abono de cotizaciones y el pago de prestaciones, y en general todos los derechos y obligaciones que se
deriven de la relacién contractual entre empleador/a y empleado/a.

e) Documentacion de un estudio organizativo del servicio, que comprenda la metodologia del trabajo y, en su
caso, el manual de procedimiento para su prestacion. En este documento se describiran las funciones del
personal propio de la empresa, la capacitacion técnica de dicho personal y la forma de realizarlas.

f) Acreditacién de no existencia de deudas tributarias y con la Seguridad Social

De no cumplimentarse adecuadamente con la presentacién de toda la documentacién indicada dentro del
plazo sefialado, se entendera que el licitador ha retirado su oferta, procediéndose en ese caso a recabar la
misma documentacién al aspirante siguiente, por el orden en que hayan quedado clasificadas las ofertas.

27.- SUBCONTRATACION
NO permitida
28.- PENALIDADES

Al amparo de lo establecido en el articulo 192 LCSP el contrato quedara sujeto al siguiente régimen de
penalidades:

1. Cuando el contratista por causas imputables al mismo, hubiese incumplido parcialmente las prestaciones
definidas en el contrato, no facturara la parte proporcional que corresponda a ese servicio. La administracién
podra imponer ademas una penalidad del 1,5% sobre el precio del contrato, diariamente durante el tiempo
que haya durado el incumplimiento.

2. Cuando no se aporten las declaraciones y/o documentaciones solicitadas a los responsables que se
indiquen en esta memoria o en los pliegos de condiciones técnicas o administrativas o, aportandose, éstas no
cumplan con la periodicidad establecida, se impondra una penalidad del 10% de la factura mensual
presentada.

3. Cuando no se cumpla alguna de las obligaciones contractuales esenciales, se impondra una penalidad de
100 euros por cada dia de demora. Ademas, ese incumplimiento se considerara como infraccién grave a los
efectos establecidos en la letra c) del apartado 2 del articulo 71 de la LCSP.

4. Cuando el contratista no abone los salarios pertinentes a su personal propio destinado a realizar el objeto
del contrato, por cada mes de incumplimiento se impondrad una penalidad del 10% de la factura mensual
presentada, salvo que concurran las causas para la aplicacién de los articulos 211.1.i) y se resuelva el contrato
por parte del érgano de contratacion.

5. Se penalizara el incumplimiento de las obligaciones aplicables en materia medioambiental, social o laboral
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establecidas en el derecho de la Unién Europea, el derecho nacional, los convenios colectivos o por las
disposiciones de derecho internacional medioambiental, social y laboral que vinculen al Estado y en particular
las establecidas en este procedimiento de contratacién y en especial, los incumplimientos o los retrasos
reiterados en el pago de los salarios. La penalizacion debe ser proporcional a la gravedad del incumplimiento
y no podra ser superior al 10 % del precio del contrato, IVA excluido, ni el total de las mismas superar el 50 %
del precio del contrato.

6. Cuando el contratista, por causas imputables al mismo, hubiere incurrido en demora respecto al
cumplimiento del plazo total, CEMEF podra optar, atendidas las circunstancias del caso, por la resolucién del
contrato o por la imposicién de las penalidades diarias en la proporcién de 0,60 euros por cada 1.000 euros
del precio del contrato, IVA excluido. De esta forma, cada vez que las penalidades por demora alcancen un
multiplo del 5 por 100 del precio del contrato, IVA excluido, el 6rgano de contratacién estara facultado para
proceder a la resolucién del mismo o acordar la continuidad de su ejecucién con imposicion de nuevas
penalidades.

7. El incumplimiento de la condicidn especial de ejecucién relativa a la comprobacion de los pagos a
subcontratistas o suministradores, de conformidad con el articulo 217 de la LCSP, dara lugar a la imposicién
de una penalidad del 5 % de la cuantia del precio del contrato.

8. El incumplimiento de los requisitos de la subcontratacién, asi como la falta de acreditacion de la aptitud del
subcontratista o de las circunstancias determinantes de la situacion de emergencia o de las que hacen
urgente la subcontrataciéon determinara la imposicién al contratista de la penalidad del 50 % del importe del
subcontrato.

El acuerdo del 6rgano de contratacién imponiendo penalidades sera inmediatamente ejecutivo. Los importes
de las penalidades se haran efectivos mediante deducciéon de los mismos en el documento de pago al
contratista o sobre la garantia que, en su caso, se hubiese constituido cuando no puedan deducirse de los
citados pagos.

29.- CONDICIONES ESPECIALES DE EJECUCION DEL CONTRATO POR CARACTER SOCIAL

Conforme a lo establecido en el articulo 202 de la LCSP, se establece que el adjudicatario cumpla, al menos,
una de las tres siguientes condiciones especiales de ejecucion de tipo social relativas al empleo, con el fin de
contribuir en el ambito laboral a los objetivos previstos por la normativa vigente:

1. Contratacion de, al menos el 2% de la plantilla precisa para la prestacion del servicio, de personal con
dificultades de acceso al mercado laboral. A estos efectos tendran la consideracion de personas en especial
dificultad para acceder al empleo las siguientes:

e Perceptores de renta minima de insercion.

e Personas sin hogar en proceso de acompafiamiento social por recursos publicos.

e J6venes mayores de 18 afios previamente tutelados por la Comunidad Autbnoma correspondiente, tras
haberse producido su desinstitucionalizacién.

e Mujeres victimas de violencia machista.

e Personas desempleadas de larga duracion.

2. Compromiso de contratacion de parte del servicio con una empresa de insercion, un centro de empleo o
una entidad cuya finalidad sea la promocion del empleo protegido. El cumplimiento de esta condicion especial
de ejecucién elegida, se acreditard mediante declaracién responsable.

3. Compromiso de eliminar las desigualdades entre el hombre y la mujer en dicho mercado, favoreciendo la
aplicacion de medidas que fomenten la igualdad entre mujeres y hombres en el trabajo; favorecer la mayor
participacion de la mujer en el mercado laboral y la conciliacién del trabajo y la vida familiar. El cumplimiento
de esta condicion especial de ejecucién elegida, se acreditard mediante documentacion justificativa, de
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cumplir con la obligacion de contar con un plan de igualdad conforme a lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad de mujeres y hombres.

Sera considerada también como condicidon especial de ejecuciéon de este contrato el cumplimiento de las
obligaciones previstas en el articulo 217 de la LCSP, respecto de la comprobacién de los pagos a
subcontratistas o suministradores.

30.- OBLIGACIONES CONTRACTUALES ESENCIALES

Tendran la consideracion de obligaciones contractuales esenciales, a los efectos de una eventual resolucién
del contrato o de la imposicion de penalidades administrativas, las siguientes:

1. El cumplimiento de las obligaciones tributarias, de la Seguridad social y el pago de los salarios conforme a
los convenios aplicables. El contratista estara obligado al cumplimiento de las disposiciones vigentes en
materia fiscal, laboral, de seguridad social, de integracion social de personas con discapacidad, de
prevencion de riesgos laborales y de protecciéon del medio ambiente que se establezcan tanto en la
normativa vigente como en la documentacién que rige la presente contratacion.

2. La dedicacion o adscripcion a la ejecucion del contrato de los medios personales o materiales suficientes
para ello. El personal que la empresa adjudicataria deba contratar para atender sus obligaciones
dependera exclusivamente de esta, sin que a la extincion del contrato pueda producirse en ningln caso la
consolidacién de las personas que hayan realizado los trabajos como personal del érgano contratante.

3. El cumplimiento de las horas minimas de trabajo contratadas.
4. La cobertura de bajas y vacaciones del personal encargado de ejecutar el contrato.

La empresa adjudicataria debera garantizar a las personas trabajadoras adscritas a la ejecucion del
contrato y durante toda su vigencia, la aplicacion y mantenimiento estricto de las condiciones laborales
que establezca el convenio colectivo de aplicacion.

El contratista debera pagar a sus trabajadores el salario correspondiente, cuyo importe y modalidades
sera el establecido en el convenio colectivo de aplicacién, asi como mantener dichas condiciones mientras
dure la ejecucién del contrato y sus eventuales prérrogas.

El mismo compromiso se exigira a las empresas subcontratistas, siendo responsabilidad del contratista
principal asegurar su cumplimiento frente a la entidad contratante.

El incumplimiento de los compromisos de mantenimiento de las condiciones laborales serd causa de
resolucién de los contratos. Si quien incumpliera el compromiso fuera un subcontratista, el adjudicatario,
a requerimiento del 6rgano de contratacion, resolvera el subcontrato, sin indemnizacion alguna para el
adjudicatario.

5. El cumplimiento de la obligacion de presentar las declaraciones responsables conforme a lo detallado en
este procedimiento.

31.- RESOLUCION
El contrato se resolvera por las causas previstas para los contratos administrativos en el articulo 211 de la
LCSP y por las especificamente indicadas para este tipo de contratos en el articulo 313 de la misma Ley. En

particular, se consideran causas de resolucion en este contrato:

1. El incumplimiento de las obligaciones contractuales esenciales tras haber sido la empresa objeto de
penalizacion en tres ocasiones durante un periodo de 12 meses.
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2. El incumplimiento de las condiciones de subcontratacion y de los convenios laborales.
3. Cada vez que las penalidades por demora alcancen un multiplo del 5% del precio del contrato, IVA excluido,
el érgano de contratacién podrd proceder a la resoluciéon del contrato o acordar la continuidad de su

ejecucion con imposicién de nuevas penalidades, conforme al articulo 193.4 de la LCSP.

En todos los supuestos a que se refiere este punto, el 6rgano de contratacion se abstendra de cualquier pago
hasta la liquidacion subsiguiente a la resolucion del contrato.

Para la aplicacion de las causas y los efectos de la resolucion se estara a lo dispuesto en los articulos 212y 213
de la LCSP.

De conformidad con el articulo 211.1.f) de la LCSP, el incumplimiento de las obligaciones contractuales
esenciales indicadas en el anterior apartado 30, sera causa de resolucién del contrato.

32.- MODIFICACION DEL CONTRATO

Posibilidad de modificacién: NO; Modificacion de condiciones: NO; Alcance y limites: NO;
Porcentaje del precio al que como maximo podra afectar la modificacion: NO

33.- TRATAMIENTO DE DATOS DE CARACTER PERSONAL Y CONFIDENCIALIDAD
Se deberan guardar todas las prescripciones legales sobre datos personales.

No se consideraran confidenciales documentos que no hayan sido expresamente calificados como tales por
los participantes del procedimiento de contratacion.

34.- FORMA DE PAGO Y ABONOS A CUENTA
Transferencia bancaria a recepcion de factura por trabajo realizado.
35.- FORMA DE CONSTATAR LA CORRECTA EJECUCION DE LA PRESTACION POR EL CONTRATISTA

Informe emitido y firmado por el responsable de administracién y RRHH de trabajo realizado previo al abono
de las facturas.

36.- PLAZO DE DESISTIMIENTO

Si se establece un plazo de desistimiento de 60 dias naturales para ambas partes, a partir de la formalizacion
y conformidad del contrato. El hecho del desistimiento del procedimiento, en ningln caso determinara
compensacién a los proponentes por los gastos en que hubiesen incurrido.

37.- CONDICIONES DE SUBROGACION EN LOS CONTRATOS DE TRABAJO

No procede.
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